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Personalrecruiter (m/w/d): Dispositionsmanagement

 Kurstermine
16.09.2026
15.10.2026
13.11.2026

 Lauflänge
ca. 4 Wochen

 Unterrichtszeiten
Vollzeit von Mo. – Fr. von 8:00 – 16:45 Uhr
Teilzeit von Mo. – Fr. von 8:30 – 12:35 Uhr

 Teilnehmerzahl
6 – 25

 Standort
Sie finden uns immer vor Ort in Ihrer Nähe:
www.comcave.de/standorte

 Kontakt
Telefon: 0231 72526-30
E-Mail:   anfrage@comcave.com

Kurstitel Personalrecruiter: Dispositionsmanagement

Möglichkeiten
der Förderung

Die Maßnahme ist nach AZAV durch die Cert-IT als fachkundige Stelle zugelassen. Bei Vorliegen der
persönlichen Voraussetzungen besteht die Möglichkeit einer Förderung über einen
Bildungsgutschein durch die Agentur für Arbeit (SGB III) bzw. JobCenter (SGB II), durch
Rentenversicherungsträger, durch den ESF (Europäischen Sozialfonds) oder nach dem
Soldatenversorgungsgesetz von bis zu 100 %. Nähere Auskünfte hierzu erteilen die lokalen
Agenturen für Arbeit bzw. JobCenter, die Rentenversicherungsträger oder die
Berufsförderungsdienste.

Abschlussart Trägerzertifikat

Betriebliche
Praxisphase

Optional/individuell

Kursbeschreibung Wie kann ich zum Personalberater werden?
Eine hervorragende Möglichkeit, um ohne unnötigen Zeitverlust eine Weiterbildung zum
Personalberater zu absolvieren, ist die nach AZAV zertifizierte Schulung beim COMCAVE.COLLEGE.
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Kursbeschreibung Im Rahmen eines vierwöchigen Kompaktkurses bringen Ihnen unsere erfahrenen Bildungsexperten
alles Nötige bei, um den beruflichen Wiedereinstieg mit Bravour zu meistern.

Wie arbeiten Personalberater?
Die Arbeitsweise nach der Weiterbildung zum Personalberater bei COMCAVE hängt entscheidend
von der Position ab, die Sie in einem Unternehmen besetzen. Wenn Sie sich für eine Tätigkeit in
der Personaldienstleistungsbranche entscheiden, werden Sie in erster Linie vermittelnde Aufgaben
wahrnehmen. Sie versorgen als externer Dienstleister verschiedenste Unternehmen mit
kompetenten Fachkräften.

Arbeiten Sie hingegen in einer Personalabteilung, werden Sie nach der Weiterbildung zum
Personalberater den Bestand an Fach- und Führungskräften eines einzelnen Unternehmens sichern
und ausbauen.

Warum sollte ich Personalberater werden?
Der Fachkräftemangel in der deutschen Wirtschaft ist kein Geheimnis und wird sich laut der
einhelligen Experten-Meinung mittelfristig auch nicht in Luft auflösen. Demgemäß ist eine
Tätigkeit als Personalberater ausgesprochen zukunftsorientiert und wird Ihnen beste
Beschäftigungschancen eröffnen.

Was bringt mir die Weiterbildung zum Personalberater beim COMCAVE.COLLEGE für die Karriere?
Unsere Experten beobachten permanent die Entwicklungen am Arbeitsmarkt und passen sowohl die
Weiterbildung zum Personalberater als auch sämtliche weitere Bildungsangebote von COMCAVE an
die aktuellen Entwicklungen an. Auf dem neuesten Stand weitergebildet, werden Sie nach dem
erfolgreichen beruflichen Wiedereinstieg rasch den nächsten Schritt auf der Karriere-Leiter in
Angriff nehmen.

<j3>Spüre ich die Weiterbildung zum Personalberater beim Gehalt?</j3>

Bei COMCAVE werden Sie in einer top-modernen Lernumgebung auf den beruflichen Wiedereinstieg
vorbereitet. Bestens ausgebildete Dozenten sorgen für das nötige Know-how, wenn Sie bei
COMCAVE eine Personalberater-Weiterbildung absolvieren. Sie profitieren von einer soliden
Weiterbildung, die Ihr zukünftiger Arbeitgeber honorieren wird. Fortschritte beim Gehalt werden nicht
lange auf sich warten lassen.

<j3>
</j3>

Fördermöglichkeiten, die Sie nutzen sollten
<j3>
</j3>

Wenn Sie sich für eine Weiterbildung zum Personalberater beim COMCAVE.COLLEGE entscheiden,
können Sie auf verschiedene Fördermöglichkeiten von staatlicher Seite zurückgreifen. Sowohl die
Rentenversicherungsträger als auch der Europäische Sozialfonds und die Berufsförderungsdienste
gewähren finanzielle Unterstützungen, wenn Sie Personalberater werden.

<j3>
</j3>

Aber auch das Jobcenter und die Bundesagentur für Arbeit sind wichtige Ansprechpartner. Liegen
die persönlichen Voraussetzungen vor, können bis zu 100 % der Kosten bei der Weiterbildung zum
Personalberater übernohmen werden.

<j3>
</j3>

Expertentipp
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Kursbeschreibung Personalberater nehmen Aufgaben wahr, die der Vermittlung von Fach- und Führungskräften dienen.
Als externer Dienstleister oder als Beschäftigter in der Personalabteilung sorgen Sie für die
Vermittlung qualifizierter Kräfte in die entsprechenden Positionen.

<j3>
</j3>

Kaum Zeitverlust dank kompakter Kursdauer
<j3>
</j3>

Beim COMCAVE.COLLEGE können Sie die Weiterbildung zum Personalberater in einem zeitlich
attraktiven Rahmen absolvieren. Während der Weiterbildung zum Personalberater bei COMCAVE
stehen Sie als Mensch im Mittelpunkt. Ihr privates Umfeld gibt die Rahmenbedingungen vor,
innerhalb derer sich unser individuelles Bildungsangebot für Sie bewegt. Auch bei der
Unterrichtsform haben Sie die Wahl. Möglich ist der Präsenz-Unterricht in einer unserer Standorte
oder ortsunabhängiges Telelearning. Sie können diese beiden Unterrichtsformen auch mischen.

<j3>
</j3>

Diese Inhalte erwarten Sie
<j3>
</j3>

Ihre Weiterbildung zum Personalberater am COMCAVE.COLLEGE wird Ihnen ein breites Spektrum an
relevanten Inhalten näherbringen. Anhand eines unverbindlichen Erstgesprächs wird Ihnen einer
unserer Fachberater ein Bildungsangebot bezüglich einer bedarfsgerechten Weiterbildung
unterbreiten. Auf folgende Inhalte können Sie schon jetzt gespannt sein:

<j3>
</j3>

― Gesprächsaufbau, Fragetechniken und aktives Zuhören
― Personalbedarfsanalyse
― Kundenpflege und -management
― Auftragsakquise und Auftragsdurchführung

<j3>
</j3>

Perspektiven und Chancen nach der Weiterbildung zum Personalberater
<j3>
</j3>

Nachdem Sie die Weiterbildung zum Personalberater bei COMCAVE mit einem der angesehenen
COMCAVE-Zertifikate abgeschlossen haben, warten zukunftsorientierte Tätigkeiten auf Sie. Die
Personaldienstleistungsbranche und Personalabteilungen größerer Unternehmen werden Sie dank
Ihrer neu erlangten Kenntnisse schätzen und als neuen Kollegen willkommen heißen.

<j3>
</j3>

Haben Sie noch Fragen? Rufen Sie uns gerne unverbindlich an. Wir beraten Sie kostenlos!

Dieser Kurs bietet Ihnen die Möglichkeit, die eigenen Kompetenzen in kurzer Zeit gezielt zu
erweitern oder aufzufrischen. Sie erwerben branchenrelevante Kenntnisse, um als gefragte
Fachkraft im Job ein- oder aufzusteigen.



Seite 4 von 4

Kursinhalte Kursinhalte

― Aufträge akquirieren und bearbeiten
― Marktanalysen
― Verkaufstraining und Verkaufstechniken
― Gesprächsaufbau
― Aktives Zuhören
― Fragetechniken
― Personalbedarfsanalyse
― Erstellung von Profilen (Unternehmensprofile)
― Kundenpflege/-management
― Qualitätsmanagement
― Customer Relationship Management (CRM)

Voraussetzungen ― Deutsch in Wort und Schrift.
― Persönliches Eignungsgespräch im Rahmen der Fachberatung.
Ausnahmen sind in Absprache mit COMCAVE und dem jeweiligen Kostenträger, zum Beispiel der
Agentur für Arbeit oder dem Jobcenter, möglich. Des Weiteren gelten die Zugangsvoraussetzungen
des Kostenträgers.

Allgemeiner Hinweis Ergänzende Informationen entnehmen Sie bitte dem beiliegenden Bildungsangebot oder auf
unserer Website: www.comcave.de


