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Management - Strategien der Führung

 Kurstermine
16.09.2026
15.10.2026
13.11.2026

 Lauflänge
ca. 4 Wochen

 Unterrichtszeiten
Vollzeit von Mo. – Fr. von 8:00 – 16:45 Uhr
Teilzeit von Mo. – Fr. von 8:30 – 12:35 Uhr

 Teilnehmerzahl
6 – 25

 Standort
Sie finden uns immer vor Ort in Ihrer Nähe:
www.comcave.de/standorte

 Kontakt
Telefon: 0231 72526-30
E-Mail:   anfrage@comcave.com

Kurstitel Managementmethoden für Führungskräfte

Möglichkeiten
der Förderung

Die Maßnahme ist nach AZAV durch die Cert-IT als fachkundige Stelle zugelassen. Bei Vorliegen der
persönlichen Voraussetzungen besteht die Möglichkeit einer Förderung über einen
Bildungsgutschein durch die Agentur für Arbeit (SGB III) bzw. JobCenter (SGB II), durch
Rentenversicherungsträger, durch den ESF (Europäischen Sozialfonds) oder nach dem
Soldatenversorgungsgesetz von bis zu 100 %. Nähere Auskünfte hierzu erteilen die lokalen
Agenturen für Arbeit bzw. JobCenter, die Rentenversicherungsträger oder die
Berufsförderungsdienste.

Abschlussart Trägerzertifikat

Betriebliche
Praxisphase

Optional/individuell

Kursbeschreibung Inhalte der Weiterbildung bei COMCAVE
Das Tätigkeitsfeld eines Managers ist sehr breit gesteckt. In der Regel werden die erforderlichen
Kompetenzen in einem BWL Studium vermittelt. Zu den wichtigsten Tätigkeiten gehören:



Seite 2 von 3

Kursbeschreibung ― Setzen von Zielen
― Entscheidungen treffen
― Planungen und Strategien
― Delegation von Aufgaben
― Organisation und Struktur des Unternehmens
― Mitarbeiterverwaltung
― Controlling

Um diese Aufgaben zu bewältigen, müssen Manager vor allem Kennzahlen vergleichen können und
realistische Ziele setzen. In der Weiterbildung Unternehmensführung erlernen Führungskräfte, wie
sie diese Themen in der Praxis effektiv umsetzen. Neben aktuellem Fachwissen werden auch viele
Tipps für die Praxis vermittelt.

Qualifikationen durch die Weiterbildung Unternehmensführung
Zu den Schlüsselqualifikationen, die Sie erwerben, gehören:

― Strategische Planung von Unternehmenszielen
― Projektorganisation in verschiedenen Umgebungen
― Einführung in die wertorientierte Unternehmensführung: Soziale Verantwortung für Mitarbeiter

und Stakeholder
― Prozessoptimierung durch die Analyse von Kennzahlen

Die Weiterbildung Unternehmensführung bündelt wichtige Kernkompetenzen für Manager, die
wichtig für unterschiedliche Arten von Führungskräften sind. Es werden allgemein erforderliche
Qualifikationen für die zielgerichtete Entscheidungsfindung vermittelt. Die ist wichtig, denn
schließlich geht ein Manager-Job mit hoher Verantwortung einher.

Weiterbildung Unternehmensführung - so läuft der Kurs ab
Die Weiterbildung geht über eine Zeit von vier Wochen. Der Unterricht wird von praxiserfahrenen
Dozenten geleitet. Sie haben dabei die Möglichkeit, am Präsenzunterricht teilzunehmen oder das
Telelearning zu nutzen. Auch eine Kombination ist möglich, sodass Sie beispielsweise vormittags
am Unterricht teilnehmen und nachmittags von zu Hause über das Internet lernen.

Wie wird die Weiterbildung Unternehmensführung gefördert?
Der Kurs Weiterbildung Unternehmensführung erfüllt alle Voraussetzungen der Akkreditierungs- und
Zulassungsverordnung Arbeitsförderung (AZAV) und daher ist eine Förderung möglich. Gefördert
werden Personen, die von der Arbeitslosigkeit bedroht sind oder Arbeitslose. Über einen
Bildungsgutschein der Arbeitsagentur ist es möglich, die Lehrgangsgebühren bis zu 100 % gefördert
zu bekommen.

Das Gehalt und die Zukunftsaussichten nach einer Weiterbildung Unternehmensführung
Welches Gehalt Sie nach einer Weiterbildung Unternehmensführung erwarten können, hängt vor
allem von der Unternehmensgröße ab, dem Spezialgebiet, aber auch von der Berufserfahrung und
dem Einsatz. So wie die Spannbreite der Aufgaben, ist auch das Gehalt unterschiedlich angesiedelt.

Expertentipp

Sie werden herausfinden, wie Ihr spezielles Tätigkeitsfeld zum Erfolg beiträgt, was Sie für
Arbeitgeber sehr interessant macht. Ihre Führungskompetenz auch durch Weiterbildungen
nachweisen zu können, kann für Sie ein Alleinstellungsmerkmal sein, welches Ihre weitere Karriere
beflügelt.

Strategien der Unternehmensführung: Warum die Weiterbildung?
Speziell für Führungskräfte ist der Arbeitsmarkt sehr schnelllebig. Unternehmen müssen kluge
Entscheidungen treffen, damit sie langfristig bestehen. Wenn Sie in die Weiterbildung
Unternehmensführung investieren, lernen Sie mehr darüber, wie Organisationen am besten Ihre Ziele
erreichen können.
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Kursbeschreibung Haben Sie noch Fragen zu Weiterbildung? Rufen Sie uns gerne unverbindlich an. Wir beraten Sie
kostenlos.

Dieser Kurs bietet Ihnen die Möglichkeit, die eigenen Kompetenzen in kurzer Zeit gezielt zu
erweitern oder aufzufrischen. Sie erwerben branchenrelevante Kenntnisse, um als gefragte
Fachkraft im Job ein- oder aufzusteigen.

Kursinhalte ― Zielsysteme im Rahmen der Unternehmensführung
― Strategische Planung
― Unternehmensbewertung
― Bewertungsmethoden (z. B. Economic Value Added)
― Unternehmensanalyse (Due Diligence)
― Wertorientierte Unternehmensführung
― Organisationsstrukturen
― Probleme traditioneller Strukturen
― Prozessoptimierung
― Projektorganisation in verschiedenen Organisationsformen

Voraussetzungen ― Abgeschlossene Ausbildung oder ein Studium bzw. ein abgebrochenes Hochschulstudium
― Deutsch in Wort und Schrift
― Grundlegende PC-Kenntnisse
― Ein internes Auswahlverfahren im Rahmen eines Fachgesprächs ist mit „gut geeignet“ zu

bestehen

Des Weiteren gelten die Zugangsvoraussetzungen des Kostenträgers, Ausnahmen sind in
Absprache mit dem COMCAVE und dem Kostenträger möglich.

Die beruflichen und schulischen Zugangsvoraussetzungen werden anhand von Lebenslauf,
Zeugnissen und Zertifikaten, bzw. einer Eignungsfeststellung im Rahmen eines ausführlichen
persönlichen Fachgespräches geprüft.

Allgemeiner Hinweis Ergänzende Informationen entnehmen Sie bitte dem beiliegenden Bildungsangebot oder auf
unserer Website: www.comcave.de


