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Kurstitel Ausbildung der Ausbilder nach AEVO
Maoglichkeiten Die Malinahme ist nach AZAV durch die Cert-IT als fachkundige Stelle zugelassen. Bei Vorliegen der
der Forderung personlichen Voraussetzungen besteht die Moglichkeit einer Forderung Uber einen

Bildungsgutschein durch die Agentur fiir Arbeit (SGB I1l) bzw. JobCenter (SGB II), durch
Rentenversicherungstréager, durch den ESF (Européischen Sozialfonds) oder nach dem
Soldatenversorgungsgesetz von bis zu 100 %. Nahere Auskiinfte hierzu erteilen die lokalen
Agenturen fur Arbeit bzw. JobCenter, die Rentenversicherungstrager oder die
Berufsforderungsdienste.

Abschlussart AdA-Schein (IHK), Tragerzertifikat

Betriebliche Optional/individuell
Praxisphase

Kursbeschreibung lhre beruflichen Perspektiven mit einer Weiterbildung zum Ausbilder nach AEVO
Die Perspektiven mit der Weiterbildung zum Ausbilder und bestandener Ausbildereignungsprifung
sind vielfaltig. Auf der einen Seite gehen Sie lhrer erlernten Tatigkeit weiter nach. Auf der anderen
Seite ibernehmen Sie die Aus- und Weiterbildung sowie das Anlernen neuer Fachkrafte. Entsprech
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end abwechslungsreich ist Ihr Alltag im Unternehmen. Sie stellen sich nahezu taglich neuen
Herausforderungen und passen sich an die wachsenden Anforderungen des Arbeitsmarktes an.
Dartiber hinaus flllen Sie eine wichtige Liicke im Betrieb. Denn: Jedes Unternehmen in Deutschland,
das eine duale Ausbildung (Berufsschule und Praxis) anbieten mochte, bendtigt nach dem BBiG
einen nach AEVO (Ausbildereignungsverordnung) qualifizierten Ausbilder.

Welche Gehaltsperspektiven haben Sie als Ausbilder?

In vielen tariflichen Unternehmen ergibt sich durch die Weiterbildung zum Ausbilder und den im
Anschluss groReren Tatigkeitsbereich eine automatische Hochstufung. Sie riicken also in eine
hohere Gehaltsstufe und verdienen mehr, ohne viel Verhandlungsgeschick an den Tag legen zu
missen. Dennoch haben Sie bei Gehaltsverhandlungen — vor allem in auBertariflich zahlenden
Unternehmen — eine gute Argumentationsgrundlage. Schliellich qualifiziert Sie eine erfolgreiche
Weiterbildung zum Ausbilder automatisch fiir hoherwertige Aufgaben im Unternehmen.

Weiterbildung zum Ausbilder: Kursdauer, Voraussetzungen und Moglichkeiten
Die Ausbilderweiterbildung beim COMCAVE.COLLEGE umfasst einen rund achtwdéchigen Kurs, den
Sie auf unterschiedliche Weisen absolvieren konnen.

— Telelearning zu 100 %
— Telelearning zu 50 % (andere Halfte: Prasenzunterricht)
— Prasenz zu 100 %

Wir richten uns damit nach Ihrer értlichen und zeitlichen Flexibilitat. So stellen wir sicher, dass
Sie die Weiterbildung zum Ausbilder auch absolvieren konnen, wenn Sie nicht in unmittelbarer
Néahe eines Schulungsstandortes wohnen oder anderweitige Verpflichtungen haben.

Die Kursinhalte der Ausbilderqualifizierung bei COMCAVE

Grundsatzlich werden die Kursinhalte der Weiterbildung zum Ausbilder in einen fachtheoretischen
und einen fachpraktischen Abschnitt unterteilt. In letzterem vertiefen Sie zusammen mit anderen
Teilnehmern das in der Theorie erlernte Wissen und wenden es in Form von Ubungen an. Die
Theoriestunden umfassen unter anderem diese Themengebiete:

Allgemeine und Planungsgrundlagen

Mitwirkung bei der Einstellung neuer Auszubildener
Ausbildung am betrieblichen Arbeitsplatz
Ausbildungsmethoden, Gruppenausbildung

Im Anschluss erfolgen die mindliche und schriftliche Prifungsvorbereitung auf die IHK-Priifung, die
mit dem sogenannten AdA Schein (Ausbildung-der-Ausbilder-Schein). Damit sind Sie bereit fir den
ersten Ausbilder-Einsatz im Betrieb.

Ausbilderschein Kosten: Welche Fordermdglichkeiten bestehen fiir die Weiterbildung

zum Ausbilder?

Wie viele andere Mallnahmen beim COMCAVE.COLLEGE ist auch die Weiterbildung zum Ausbilder
nach AZAV forderfahig. Die naheliegendste Form der Forderung besteht in einem
Bildungsgutschein, den die Agentur fir Arbeit nach einem Beratungsgesprach ausstellt. Auflerdem
kann die Weiterbildung durch folgende Einrichtungen und nach Maligabe des
Soldatenversorgungsgesetzes durch den BFD gefordert werden:

Trager der gesetzlichen Rentenversicherung (DRV Bund/Land)

Jobcenter

Européischen Sozialfonds (ESF)

Nahere Ausklinfte zu den Fordermoglichkeiten der Weiterbildung zum Ausbilder erteilt die fir Sie
zustandige Stelle. Sie sind abhangig von lhrer Vorbildung, dem Sinn und Zweck der Mallnahme

sowie lhrer beruflichen Situation.

Haben Sie noch Fragen? Rufen Sie uns gerne unverbindlich an. Wir beraten Sie kostenlos.
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Kursinhalte — Allgemeine Grundlagen
— Planung der Ausbildung

— Ausbildungsvoraussetzungen prifen

— Mitwirkung bei der Einstellung von Auszubildenden

— Ausbildung am Arbeitsplatz

— Forderung des Lernprozesses

— Methodische und didaktische Unterweisung von Auszubildenden
— Ausbildung in der Gruppe

— Abschluss der Ausbildung

— Mindliche und schriftliche Vorbereitung auf die Kammerpriifung

Voraussetzungen — Abgeschlossene Ausbildung oder ein Studium bzw. ein abgebrochenes Hochschulstudium oder
ausreichende Berufserfahrung.
— Deutsch in Wort und Schrift.
— Grundlegende PC-Kenntnisse.
— Eininternes Auswahlverfahren im Rahmen eines Fachgespraches ist mit ,gut geeignet” zu
bestehen.

Des Weiteren gelten die Zugangsvoraussetzungen des Kostentragers, Ausnahmen sind in
Absprache mit dem COMCAVE.COLLEGE® und dem Kostentrager moglich.

Die beruflichen und schulischen Zugangsvoraussetzungen werden anhand von Lebenslauf,

Zeugnissen und Zertifikaten, bzw. einer Eignungsfeststellung im Rahmen eines ausfiihrlichen
personlichen Fachgespraches geprift.

A||gemeine|- Hinweis Erganzende Informationen entnehmen Sie bitte dem beiliegenden Bildungsangebot oder auf
unserer Website: www.comcave.de
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