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Weiterbildung 360: Digital Recruitment Manager

 Abschluss
Zeugnis des Trägers und/oder Teilnahmebescheinigung

 Möglichkeiten der Förderung
Bildungsgutschein, Rentenversicherungsträger,
Europäische Sozialfonds oder Soldatenversorgungsgesetz

 Unterrichtszeiten
Vollzeit von Mo. – Fr. von 8:00 – 16:45 Uhr
Teilzeit von Mo. – Fr. von 8:00 – 13:00 Uhr

 Mindestlaufzeit
3 Monate

 Kurstermine
03.06.2025
04.07.2025
04.09.2025 Garantietermin

 Standort
Sie finden uns immer vor Ort in Ihrer Nähe:
www.comcave.de/standorte

 Kontakt
Telefon: 0231 72526-30
E-Mail:   anfrage@comcave.com

Qualifiziert in
einem
zukunftssicheren Job

Damit Unternehmen offene Stellen bedarfsgerecht besetzen können, sind diese auf zuverlässige
Recruiterinnen und Recruiter angewiesen. Allerdings ist die reine Berufserfahrung hier oftmals
nicht mehr ausreichend. Vielmehr suchen
Unternehmen Fachleute, die sich im Digital Recruitment auskennen und potentielle Kandidatinnen
und Kandidaten über Onlinekanäle wie StepStone, LinkedIn oder Social Media ansprechen.

In wenigen
Monaten zum
Spezialisten

Digital Recruitment Managerinnen und Manager gehören mittlerweile zu den wichtigsten Leuten im
Personalwesen, denn sie begleiten einen Bewerbungsprozess von der Stellenbeschreibung bis hin
zur Veröffentlichung der Stelle in digitalen Jobbörsen und sozialen Netzwerken. Mit Hilfe dieser
Weiterbildung schaffen es unsere Teilnehmerinnen und Teilnehmer, von ihrer eigenen Jobsuche zur
Personalsuche aufzusteigen, da sie passgenau für diese Zielposition qualifiziert werden.

Pflichtmodule ― E-Marketing Entwickler (m/w/d): IT-Lösungen im eRecruitment
― E-Marketing Entwickler: Social Network Management

Optionale Module ― Datenschutzbeauftragte:r (TÜV)
― Unternehmensplanung: Zertifikatskurs Verhandlungsmanagement (ECTS)
― Spezielle Rechtsprechung: Arbeitsrecht
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Zertifikate ― Trägerzertifikat

Optionale Zertifikate ― Trägerzertifikat
― TÜV-Zertifikat
― Universitäres Zertifikat

Technische
Ausstattung

Es steht an allen COMCAVE.COLLEGE-Standorten folgende Grundausstattung zur Verfügung:
― Jede/-r Teilnehmer/-in erhält für die gesamte Dauer der Qualifizierung einen aktuellen PC, 2 x

mind. 22“ TFT Monitor, Quadcore-Prozessor, mind. 8 GB RAM, 100-MBit-Netzwerk
― Breitband-Internetzugang
― Laserdrucker und DVD-Brenner
― Lehrmittel in Form von Lehrbüchern
― Beamer/digitales, interaktives Whiteboard

Unterrichtsformen Präsenzunterricht in Vollzeit findet jeweils von Montag bis Freitag von 08:00 bis 16:45 Uhr statt

Telelearning  50 % (dozentengeleitete, synchrone Wissensvermittlung dual) in Vollzeit: Präsenzphase
von Montag bis Freitag von 08:00 bis 13:00 Uhr. Im Anschluss findet die Schulung über das Internet
in vollständiger Telelearningumgebung via GECS statt.

Telelearning  100 % (dozentengeleitete, synchrone Wissensvermittlung):via GECS von Montag bis
Freitag, in Vollzeit von 08:00 bis 16:00 oder 16:45 Uhr.


