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Geprüfte/-r Personalfachkaufmann/-frau inkl. AdA-Schein
(optional), IHK Abschluss

 Abschluss
Zeugnis des Trägers und/oder Teilnahmebescheinigung,
IHK-Abschluss

 Möglichkeiten der Förderung
Bildungsgutschein, Rentenversicherungsträger,
Europäische Sozialfonds, Soldatenversorgungsgesetz
oder Aufstiegs-BAföG

 Unterrichtszeiten
Mo. – Fr. von 8:00 – 15:00 Uhr

 Betriebliche Praxisphase
Optional / individuell

 Kurstermine
19.06.2026
17.08.2026
13.10.2026

 Standort
Sie finden uns immer vor Ort in Ihrer Nähe:
www.comcave.de/standorte

 Kontakt
Telefon: 0231 72526-30
E-Mail:   anfrage@comcave.com

Voraussetzung Erfolgreich abgelegte Abschlussprüfung in einem dreijährigen anerkannten Ausbildungsberuf der
Personaldienstleistungswirtschaft und danach mindestens 1 Jahr Berufspraxis oder einer der
folgenden Nachweise:

― anerkannter kaufmännischer oder verwaltender Ausbildungsberuf und danach mindestens 2
Jahre Berufspraxis,

― anderer anerkannter Ausbildungsberuf und danach mindestens 3 Jahre Berufspraxis oder
― mindestens 5 Jahre Berufspraxis

Die Berufspraxis muss wesentliche Bezüge zur Personalarbeit haben. Bis zur letzten
Prüfungsleistung ist der Nachweis der berufs- und arbeitspädagogischen Kenntnisse nach AEVO zu
erbringen.

Deutschkenntnisse sowie internes Auswahlverfahren mit Ergebnis „geeignet“ erforderlich.

Zulassung auch bei vergleichbaren Kenntnissen, Fertigkeiten und Erfahrungen möglich.

Es gelten die Zugangsvoraussetzungen des Kostenträgers; Ausnahmen sind in Absprache mit
COMCAVE.COLLEGE® möglich. Die Prüfung erfolgt anhand von Unterlagen im Fachgespräch.

Technische
Ausstattung

Es steht an allen COMCAVE.COLLEGE-Standorten folgende Grundausstattung zur Verfügung:
― Jede/-r Teilnehmer/-in erhält für die gesamte Dauer der Qualifizierung einen aktuellen PC, 2 x

mind. 22“ TFT Monitor, QuadCore-Prozessor, mind. 8 GB RAM, 100-MBit-Netzwerk
― Breitband-Internetzugang
― Laserdrucker und DVD-Brenner
― Lehrmittel in Form von Lehrbüchern
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Technische
Ausstattung

― Beamer/digitales, interaktives Whiteboard

Unterrichtsformen Präsenzunterricht in Vollzeit findet jeweils von Montag bis Freitag von 08:00 bis 15:00 Uhr statt

Telelearning 50 % (dozentengeleitete, synchrone Wissensvermittlung dual) in Vollzeit: Präsenzphase
von Montag bis Freitag von 08:00 bis 13:00 Uhr. Im Anschluss findet die Schulung über das Internet
in vollständiger Telelearningumgebung via GECS statt.

Telelearning 100 % (dozentengeleitete, synchrone Wissensvermittlung):via GECS von Montag bis
Freitag, in Vollzeit von 08:00 bis 15:00 Uhr.

Titel ― Geprüfte/r Personalfachkaufmann/-frau (IHK)

Die Dauer beträgt ca. 7 Monate.

Inhalt ― Lern- und Arbeitsmethodik
― BWL und rechtliche Grundlagen
― Unternehmensführung/ -steuerung
― Volkswirtschaftslehre
― Personalarbeit organisieren und durchführen
― Personalplanung, -marketing und -controlling gestalten und umsetzen
― Personalarbeit auf Grundlage rechtlicher Bestimmungen durchführen
― Personal- und Organisationsentwicklung steuern
― Prüfungsvorbereitung schriftliche Prüfung
― Prüfungsvorbereitung mündliche Prüfung

Mögliche
Zertifizierungen

― AdA-Schein (IHK)
― IHK-Abschluss
― Trägerzertifikat


